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All'albo 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web  

Agli atti Sede 

 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE INTERNO  

     all’Istituzione Scolastica. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

 

Nome progetto Codice identificativo progetto CUP 

ARMONICAMENTE 

IMPARO 

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-138 174D23002880001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda  

             SUD”. 

VISTO l’Avviso pubblico di adesione n. 134894 del 21/11/2023 - FSE – Agenda SUD azione  

  10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con  

  particolare riferimento al I e al II ciclo”, sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base”. 

VISTE le delibere di approvazione,  del Collegio docenti n.2 prot. n. 286 del 19/01/2024, e  del  

            Consiglio di Istituto, prot. n. 285/II.1 del 19/01/2024,delibera n.4 all’adesione generale alle  

  azioni promosse nell’ambito dei Progetti PON “Per la scuola – competenze e ambienti per  

  l’apprendimento” 2014-2020. 

VISTO l’inoltro della candidatura n. 1092444 del 19/01/2024 per il progetto ARMONICAMENTE  

  IMPARO”, relativo all’avviso in oggetto. 

VISTA la lettera di autorizzazione alla realizzazione del progetto prot. AOOGABMI 16058 del 

05/02/2024; 

VISTA la necessità di selezionare gli allievi partecipanti ai percorsi formativi in oggetto; 

VISTO i criteri di Individuazione alunni al PON PC approvati dal Collegio Docenti con delibera 

 n° 8del 14/02/2024. 

VISTA  la necessità di individuare REFERENTE ALLA VALUTAZIONE per i moduli di cui 

             alla seguente tabella: 
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Tipologia modulo 

 

Titolo 

ORE 

MODULO 

 

Lingua madre 
 

Parole vive   1 
 

30 

 

Lingua madre 
 

Parole vive   2 
 

30 

 

Lingua madre 
 

Parole a colori 
 

30 

 

Lingua madre 
 

Vivere nelle favole  1 
 

30 

 

Lingua madre 
 

Vivere nelle favole  2 
 

30 

   

Lingua madre 

 

  Favoleggiando 

 

30 

 

Matematica 
 

Matematica-mente insieme  1 
 

30 

 

Matematica 
 

Matematica-mente insieme  2 
 

30 

 

Matematica 
 

Matematicando in cucina 1 
 

30 

    

 Matematica 

 

Matematicando in cucina 2 

 

30 

 

 Matematica 

 

Matematicando in dolcezza 

 

30 

Lingua inglese per gli 

allievi delle scuole 

primarie 

 

Life in the city 
 

30 

Lingua inglese per gli 

allievi delle scuole 

primarie 

 

Tutti al traguardo  
 

30 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE. 

 

Art. 2 Importo 

Il compenso per le attività di Referente per la valutazione sarà di € 19,25 (diciannove/25)lordo stato, per 

un totale di 28 ore omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta. 

 

Art. 3 Compiti del referente alla valutazione 

Il Referente alla valutazione, si impegna a svolgere i seguenti compiti: 

1) Cooperare con DS, DSGA e Docente di Supporto all’organizzazione e al coordinamento, al fine 

di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli 

spazi, delle strutture, degli strumenti. 

2) Far parte della commissione per la valutazione e la selezione, fra tutte le candidature pervenute, 

dei tutor e degli esperti di ciascun modulo formativo. 

3) Predisporre gli strumenti per il monitoraggio e la registrazione dei risultati dell’intervento e 

dell’azione formativa sui destinatari. 

4) Programmazione di momenti di valutazione con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di 

formazione e relazionare sugli esiti conseguiti; 

5) Stilare un rapporto per valutare il livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati e l’intero 

percorso, anche in termini di performance dell’Istituzione Scolastica; 

6) Documentare i risultati del lavoro svolto nei Report dell’attività di monitoraggio e valutare i 

singoli interventi formativi; 



 

Art. 4 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 

esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire a 

mezzo posta elettronica: ceic8ag00c@istruzione.it o PEC: ceic8ag00c@pec.istruzione.it , entro le 

ore 09,00 del giorno 14.04.2024 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella 

scheda di autovalutazione allegato B 

 

Art. 5 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3° 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

 

Art. 6 Partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità. 

In caso di più moduli è ammessa la partecipazione anche a più moduli specificando candidatura e 

preferenze all’interno della istanza di partecipazione. 

 

Art. 7 Selezione 

L’Istituto provvederà, sulla base dei curricula presentati, alla scelta degli esperti attuando la 

procedura di comparazione degli stessi secondo le direttive stabilite dalle Linee guida Operative 

dei Programmi Europei vigenti e in base ad apposita graduatoria da affiggere all’albo e sul sito on 

line della scuola. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di 

graduatoria e di preferenza.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, 

seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la 

facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle 

figure richieste. 

In caso di parità di punteggio, per candidature sullo stesso modulo, si darà la precedenza al 

candidato più giovane di età. 

 

Art. 8 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

 
Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica dott.ssa Cuccaro Angela. 

 
 

Art.10 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo e sul Sito della scuola www.iacsanprisco.edu.it ed ha 

valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso 

dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del 

mailto:ceic8ag00c@istruzione.it
mailto:ceic8ag00c@pec.istruzione.it


RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro 

consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 

 

 

 

 


